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Schulprofil der Waldorfschule Markisches Viertel Berlin

Die Waldorfschule Markisches Viertel liegt im Norden Berlins und wurde im Jahr 1981 gegriindet. Seit
1993 ist sie voll ausgebaut einschlieBlich Abitur. Es wird auf die Menschenkunde und damit auf die
Entwicklung des ganzen Menschen Wert gelegt.

1.

Padagogisches Konzept

Aufnahme von Schiilern/Aufnahmekriterien
Jedes Kind kann in die Schule aufgenommen werden. Die Schule finanziert sich aus staatlichen Zuschiissen
und Elternbeitragen, die nach verantwortlicher Selbsteinschatzung festgelegt werden.

Elementargruppe
Kinder, die schulpflichtig, aber noch nicht schulreif sind, werden in die Elementarklasse aufgenommen, in der
die Kinder an schulische Inhalte und Lernformen herangefiuihrt werden.

Unterstufe

Von der 1. bis zur 6. Klasse unterrichtet ein Klassenlehrer einen groBen Teil des Facherkanons.

Ab der 1. Klasse werden die Fremdsprachen Franzésisch und Englisch erteilt. AuBerdem werden kiinstlerisch-
handwerkliche Facher wie Eurythmie, Handarbeit und Schnitzen eingefihrt sowie Sport und Gartenbau.
Neben dem Freien christlichen Religionsunterricht, den die Schule selbst anbietet, bieten Vertreter der
Evangelischen Kirche und der Christengemeinschaft Religionsunterricht an.

Verldssliche Halbtagsgrundschule und Hort auf dem Schulgeldnde

Die Schule bietet Kindern nach Unterrichtsende ein warmes Mittagessen (Vollwertkost) an. Bis 13.30 Uhr gibt
es neben Freispielmdglichkeiten Angebote zur praktischen Betatigung. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit
einer Hortbetreuung bis 18 Uhr. Auch Frih- und Ferienbetreuung sind méglich.

Mittelstufenkonzept

Um der Entwicklung der Kinder Rechnung zu tragen, begleitet sie in der 7. und 8. Klasse ein von einem
Klassenbetreuer geleitetes Lehrerteam. Projektarbeit und der Einsatz von Oberstufenlehrern sollen die Schiler
zunehmend zur selbststéndigen Arbeit anregen, neue Lernmethoden einiiben und den Ubergang in die
Oberstufe erleichtern.

Forderbereichskonzept
Begleitend zum regularen Unterricht bieten wir Kindern die Méglichkeit einer besonderen Férderung durch
ausgebildete Lehrer und Therapeuten verschiedener Fachrichtungen, die unsere Schulérztin begleitet.

Oberstufe

Die Oberstufe umfasst die Klassen 9 bis 13. Neben dem ublichen Curriculum ist unsere Oberstufe gepragt von
den kinstlerischen, handwerklichen und technologischen Fachern, u.a. Bildhauerei, Schauspiel, Astronomie,
Okologie, Mébelbau, Computertechnologie.

Praktika
In den Oberstufenklassen yverden fachspezifische Praktika in Form von Klassenfahrten angeboten: Landbau,
Feldmessen, Astronomie, Okologie. AuBerdem gibt es ein Berufsorientierungspraktikum in der 10. Klasse.

Abschliisse

An unserer Schule werden die Ublichen staatlichen Schulabschliisse angeboten, die mit einer sehr hohen
Erfolgsquote (MSA: 98,4%, Abitur: 98,6%) absolviert werden.

Der Waldorflehrplan bleibt von den Prifungen weitgehend unberihrt. In der 12. Klasse werden die Ergebnisse
der kunstlerisch-technologischen Wahlpflichtfacher &ffentlich prasentiert. Sie werden im
Waldorfabschlusszeugnis als Portfolio dokumentiert.

Schiilerfirma

In unserer 1995 gegriindeten Schilerfirma, der ,Mineralienhandelsgesellschaft Steinbriicke GbR" arbeiten
Schilerinnen und Schiler der Klassen 9 bis 12 ehrenamtlich nach dem Prinzip ,learning by doing". Auf
Messen, Basaren und Festen werden Mineralien und Edelsteine verkauft. Die Entscheidung tber die
Gewinnverteilung wird nach demokratischem Prinzip getroffen, wobei in der Regel StraBenkinderprojekte in
Afrika und Stidamerika bedacht werden. Naheres unter www.steinbruecke.de.
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Padagogische Qualitiatsentwicklung

Fortbildungsangebote fiir das gesamte Kollegium

Einmal im Jahr findet sich das Kollegium zu einer dreitdgigen Fortbildung zusammen. Hier werden aktuelle
padagogische Fragen erarbeitet, neue Konzepte entwickelt und es wird sich in klnstlerischen Bereichen
geubt.

Gegenseitige Hospitationen im Unterricht
Gegenseitige Unterrichtsbesuche mit anschlieBendem reflektierenden Gesprach erlauben allen Kollegen eine
Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts.

Personalentwicklung

Personalentwicklungskreis

Der Personalentwicklungskreis ist federfiihrend bei der Einstellung von neuen Kollegen und ihrer Einarbeitung.
Er sorgt fir geeignete Mentoren, flihrt Mitarbeitergesprache und entscheidet Giber Beurlaubungs- und
Fortbildungsantrage.

Berufseinfiihrungskonzept

Mentorenvereinbarung
Der Personalentwicklungskreis begleitet die Mentoren bei ihren Aufgaben. Es werden mehrere Gesprache im
1. Schuljahr eines neuen Kollegen gefiihrt, um seine Entwicklung zu unterstiitzen und zu begleiten.

Selbstverwaltungs- und Schulfiihrungskonzept

Erlduterung der Schulstruktur mit Delegationspapieren (Verantwortlichkeiten und Rechenschaftspflichten)

Die Organe des Schulvereins sind:
- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand
- das padagogische Kollegium
- die Schulgesamtkonferenz (SGK)

Das padagogische Kollegium verantwortet die padagogischen Aufgaben der Schule und entscheidet hierin
selbststandig. In grundsatzlichen Fragen des padagogischen Konzeptes, insbesondere bei wesentlichen
Veranderungen, berat es sich mit der Schulgesamtkonferenz.

In Fragen mit rechtlicher und finanzieller Relevanz beréat es sich mit dem Vorstand und triff mit ihm
zusammen Entscheidungen, ebenso bei Einstellungen und Entlassungen von Schiilern und Kollegen.

Die Gesamtkonferenz der Lehrer bildet Delegationen zur Erledigung der im Schulalltag auftretenden
Geschafte.

Wichtigste Delegation ist die Schulleitungskonferenz, die die Aufgabe hat, die Verantwortung fir die
Padagogik zu sichern und die Schule innovativ voranzubringen.

Eine weitere Delegation ist der Personalentwicklungskreis, der sich um das Wohlergehen der Lehrer bemuht.

Konfliktmanagement
Vertrauenskreis

Nach der Devise ,Streiten ist besser als Schweigen™ vermittelt und berat der aus Eltern bestehende
Vertrauenskreis in aktuellen Konflikten.

Einbeziehung von Eltern, Schiiler, Mitarbeiter

Die Schulgesamtkonferenz (SGK)

Die SGK wird einmal im Monat einberufen. Sie setzt sich aus Delegierten des Kollegiums, der Eltern- und der
Schiilerschaft zusammen. Sie dient dem klassen- und gremienibergreifenden Austausch Uber alle Belange
des Schullebens.

Soziale Partnerschaft

Vereinbarungen mit einer Waldorfschule in Japan, der Tokio Kenji Steiner Schule
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Forderverein der Schule

Der Verein zur Forderung der Waldorfschule Markisches Viertel e.V. hat das Anliegen, die Waldorfpadagogik
bekannt zumachen und zu verbreiten. Er fihrt eine Vortragsreihe durch, gibt vierteljahrlich die Schulzeitung
heraus, fordert die Schule mit finanziellen Mitteln fir die Aus- und Weiterbildung von Lehrern und Erziehern,
unterstitzt Schuler im Forderbereich und im Sozialen Jahr in Waldorfeinrichtungen sowie Bauvorhaben der
Schule.

Umwelt

Solardach

Mit dem letzten Neubau der Schule wurde ein Solardach installiert in der Hoffnung, dass der bewusste
Umgang mit Energie in der Schule Vorbildfunktion fir Schiler, Eltern und Lehrer haben wird und dass sich
weitere Projekte entwickeln lassen.

Grasdach

Schon 1997 wurde auf dem damals entstandenen Oberstufenbau ein Grasdach angelegt. Es dient dem
Okologischen Ausgleich in der Hochhausumgebung.

Stand: Juni 2011



