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Das vorliegende Kinder- und Jugendschutzkonzept der Waldorfschule Marki-
sches Viertel Berlin ist als ein Konzept zu verstehen, welches immer wieder ak-
tualisiert wird. Wir haben den Auftrag, zum Schutz von Kindern und Jugendli-
chen, vor und wahrend der Erarbeitung des Schutzkonzeptes, als einen Schul-
entwicklungsprozess verstanden. Dieser Arbeits- und Entwicklungsprozess wird
uns auch zuklnftig fordern, unsere padagogische Haltung bewusst zu reflektie-

ren, um Veranderungen zu gestalten.

Alle am Schulleben Beteiligten sollen sich bei uns wohlfthlen. Dies kann nur
gelingen, wenn jeder und jede die Grenzen des anderen wahrt und die eigenen

Grenzen deutlich machen kann.

Das vorliegende Schutzkonzept hat sowohl die Pravention als auch die Inter-
vention zum Schutz unserer Kinder und Jugendlichen und der Erwachsenen
zum Inhalt. Der Schutz von Schilerinnen und Schilern vor kdrperlicher, verba-
ler oder psychischer Gewalt gehdrt zum selbstverstandlichen Auftrag von uns.
Missbrauch und sexualisierte Gewalt figen Kindern und Jugendlichen nicht nur

kdrperlichen Schaden zu, sie hinterlassen schwere seelische Verletzungen.

Jedes Mitglied unserer Schulgemeinschaft hat ein Recht auf Schutz vor jegli-
cher Form und Art von Gewalt. Der Weg zu Hilfe- und Ansprechstellen muss
jeder Person, ob jung oder alt, niedrigschwellig mdglich sein. Auch dazu soll

das vorliegende Kinder- und Jugendschutzkonzept beitragen.

Um die Lesbarkeit, als auch das textliche Verstandnis im vorliegenden Kinder-
und Jugendschutzkonzept zu gewahrleisten, wird keine gendergerechte Spra-
che verwendet. Es wurde ausschlieBlich die weibliche und mannliche Form ge-
nutzt um Personengruppen zu benennen, angesprochen und bericksichtigt

sind jedoch alle Geschlechter.
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Berlin

, Waldorfschule
/ Mdrkisches Viertel

Lei'('bi(den'('wictlung

Gemeinschaftsbildung - Raum fiir Begegnung und Entwicklung

Wir sind eine lebendige Gemeinschaft und befligeln durch aktive Beteiligung
aller die kontinuierliche Entwicklung unserer Schule. Wir verwalten unsere
Schule selbst mit viel persénlichem Engagement. So schaffen wir gute Bedin-
gungen und eine angenehme Atmosphdre dafiir, dass Lernen und Arbeiten an
unserer Schule Freude machen. Die Kinder und Jugendlichen wachsen von Be-
ginn ihrer Schulzeit an mit hinein in die eigenverantwortliche Gestaltung des
Schullebens. Wir freuen uns lUber neue Mitglieder der Schulgemeinschaft und
laden diese ein, aktiv an der Gestaltung des Schullebens mitzuwirken. Die
Schule bietet uber kulturelle Veranstaltungen und Feste im Jahreslauf vielfalti-

gen Raum fir persoénliche Begegnung und Betatigung.

Gemeinsames padagogisches Arbeitsverstindnis

Leitstern flir das padagogische Handeln ist die Waldorfpadagogik, die auf der
anthroposophischen Menschenkunde Rudolf Steiners beruht. Im Sinne der
Waldorfpadagogik fordern wir die Entwicklung von Wissen, Kompetenzen und
Erkenntnissen der Schulgemeinschaft. Die Beschaftigung mit der Anthroposo-
phie und dem Prinzip der Selbsterziehung dient der persoénlichen Weiterent-

wicklung.

Als padagogisches Kollegium unterstutzen wir uns gegenseitig, erganzen uns in
unseren Fahigkeiten und pflegen den Austausch untereinander. Wir legen Wert
auf kontinuierliche fachliche, kunstlerische wie methodische Fortbildungen. Die

Ergebnisse unserer Arbeit Uberprifen wir regelmdBig. Die Lehrenden und die

Seite 2 von 26



Eltern unterstitzen sich gegenseitig im Erziehungs-, Entwicklungs- und Bil-

dungsprozess.

Ganzheitliches Lernen und vielfiltige Bildungsangebote

Die Padagoginnen und Padagogen aus Schule und Hort begleiten die Schiilerin-
nen und Schiler engagiert in ihrem individuellen Lern- und Entwicklungspro-
zess. Sie nehmen die gesamte Schiulerpersonlichkeit wahr und starken die vor-
handenen Begabungen. Dabei regen sie die Kinder und Jugendlichen an, ihre
handwerklichen, kunstlerischen, sozialen, emotionalen und intellektuellen
Fahigkeiten zu entfalten und neue Entwicklungsmaoglichkeiten zu entdecken.
Uber den reguldren Unterricht hinaus gibt es Angebote, den persénlichen In-
teressen entsprechend tatig zu werden. Attraktive und selbststandigkeitsfor-
dernde Unterrichtsformen, Unternehmungen und Aktivitaten wecken das Inter-
esse und begunstigen individuelles Lernen. Unterstutzt von der Schuladrztin
nehmen die pddagogisch Mitarbeitenden besondere Entwicklungsbedirfnisse
der Kinder und Jugendlichen ernst und begegnen ihnen mit zusatzlichen lern-,

bewegungs- und kunsttherapeutischen Angeboten.

Wertschitzende Kommunikation

Wir gehen achtsam miteinander um, erkennen die Individualitat jeder einzel-
nen Person an und respektieren die verschiedenen Meinungen, Bedirfnisse,
Gefuhle und Lebenswerte. Mit Offenheit fir neue Ideen und Humor heiBen wir
die Initiativkraft jedes Einzelnen willkommen. Unser Verhaltenskodex gibt uns
hierbei einen verbindlichen Orientierungsrahmen flr das eigene Verhalten im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Wir starken unser gegenseitiges Vertrauen durch eine transparente Kommuni-
kation. Verantwortung fiir Entscheidungsprozesse delegieren wir in die Gremien
der Selbstverwaltung und gewahrleisten dabei eine Einbindung aller Gruppen
der Schulgemeinschaft.

Kritik und Konflikte sehen wir als Chance fiir die personliche und schulische

Entwicklung und greifen sie mit l6sungsorientierten Methoden auf.
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Schule als bunter und kreativer Lern- und Lebensraum

Das Gebdude und das umgebende Geldande bieten angenehme Arbeits-, Spiel-,
und Erholungsmaglichkeiten. In Schule, verlasslicher Halbtagsgrundschule und
Hort eroffnen wir kreative Lern- und Entspannungsraume, die es ermadglichen,
auf die unterschiedlichen Bedirfnisse angemessen einzugehen. Unser Schul-
koch sorgt mit hochwertigem Essen flir unser leibliches Wohl. Unser sonniger
Speise- und Mehrzwecksaal bietet Platz zum Ausruhen und zur Begegnung. Die

aufmerksame Pflege unserer Schule liegt uns allen am Herzen.

Offenheit fiir Berlin und die Welt

Die gesellschaftliche Verankerung unserer Schule im Berliner Umfeld ist uns
wichtig. Der Austausch sowie die Vernetzung mit Partnern und wichtigen Multi-
plikatoren vor Ort werden von uns aktiv gepflegt. Verschiedene zeitgemalle
Kommunikationswege dienen als Medium, um uns nach auBen zu o6ffnen und
uns mit anderen Akteuren im Bildungsbereich zu verbinden. Gaste sind bei un-

seren Veranstaltungen willkommen.

Wir arbeiten partnerschaftlich mit verschiedenen Einrichtungen, Schulen und
Menschen in Deutschland wie im Ausland zusammen (z.B. im Rahmen von
Schileraustauschprogrammen oder in Form von Beratung durch Lehrkrafte

beim Aufbau von Schulen).

(Stand: 2024)
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3.1 Interventionsplan Teil A

Im Falle eines jeglichen Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung handeln wir nach

diesem Flussdiagramm:

Vermutung von Kindes- \ ., Sammeln von
wohlgefahrdung Beobachtungen

Kindeswohlgefahrdung durch:

» korperliche und seelische
Misshandlung

*  Vernachlassigung Information an die
* hausliche Gewalt und deren Kinderschutzfachkraft
Folgen

* selbstverletzendes Verhalten
* Schuldistanz
* sexuellen Missbrauch Y

Kinderschutzfachkraft
biindelt Fakten und Beobachtungen,
steuert den Prozess

Entscheidung
L \v/ Y

Akute Verdacht auf Keine
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgeféhrdung/ Kindeswohlgefahrdung
Sofortiger Handlungsbedarf! Kindeswohlgeféahrdung
in einem minderschwerem
Bildung eines Krisenzirkels Fall L

(GEnSliigeuESSSie) * Intensive Fallbesprechung

* Einbezug der Beteiligten

« Einbezug der Eltern
des Kindes

* Jugendamt/Inanspruch-
nahme auBer-
schulischer Hilfen

#

Ggf. Einbindung der
Kinderschutzhotline, des
Jugendamtes mit Gefahrdungs-
mitteilung, der Polizei bei
Gefahr fur Leib und Leben

Entscheidung
¢ Dokumente:
Handlungsleitfaden Kinder-
. N schutz der Berliner
Kindeswohigefahrdung Senatsverwaltung fiir
bleibt bestehen Bildung Jugend und Familie

* Kinderschutzmeldung
* Info an SLK/IGF/VS

Weitere Informationen: Handlungsleitfaden Kinderschutz der Berliner Senatsverwaltung fiir Bil-
dung, Jugend und Sport. Stand Mai 2021.
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https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kinderschutz/fachinfo/handlungsleitfaden_kinderschutz_schul_jug.pdf
https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kinderschutz/fachinfo/handlungsleitfaden_kinderschutz_schul_jug.pdf
https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kinderschutz/fachinfo/handlungsleitfaden_kinderschutz_schul_jug.pdf

3.2 Interventionsplan Teil B

Unabhangig von der Konstellation der beteiligten Personen wird bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung immer die Kinderschutzfachkraft informiert, welche
die weiteren Schritte einleitet. Als Vertretung oder als Unterstitzung kann die
Schulsozialarbeit die Prozessverantwortung Ubernehmen. Die Kinderschutz-
fachkraft kann die Schulsozialarbeit hinzuziehen, um die Qualitat des Falles zu

besprechen.

I. Fir den Fall von akuter Kindeswohlgefahrdung leiten uns folgende Regeln

1. Die Kinderschutzfachkraft beruft einen Krisenzirkel ein. Dieser besteht aus
der Kinderschutzfachkraft, der Geschaftsfliihrung/des Vorstandes und einer
Person aus Schulleitungskonferenz (SLK) oder Personalentwicklungskreis
(PEK). SLK und PEK benennen hierflr grundsatzlich eine Vertreterin oder

einen Vertreter und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

2. Der Krisenzirkel beschlieBt, welche internen und/oder externen Fachkrafte
in den Prozess eingebunden werden. Es gilt: So wenig Menschen wie mdg-

lich, so viele, wie ndtig.

3. Der Krisenzirkel beschlieBt, welche Menschen des Zirkels (a) sich mit wel-
chen Befugnissen (b) treffen, um welche Ziele (c) zu erreichen. Dabei muss

der Schutz von betroffenen Personen unbedingt im Vordergrund stehen.

4. Ablaufe und Gesprache werden durch den Krisenzirkel sorgfaltig dokumen-

tiert.

5. Es besteht Vertraulichkeit: Ohne Kenntnis und Zustimmung werden keine

Informationen nach auBen gegeben.
6. Justiziable Handlungen werden vom Krisenzirkel abgeklart.

7. Gegebenenfalls erfolgt eine Freistellung der in Verdacht stehenden

Person(en).
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I1.

. Im Falle von Medieninteresse benennt der Krisenzirkel eine Kontaktperson.

Hierfir kann auch ein Experte/Expertin der LAG oder dem Bund hinzugezo-

gen werden.

Grenzverletzendes Verhalten, bei dem keine unmittelbare Gefahr besteht

. Die Kinderschutzfachkraft (oder stellvertretend die Schulsozialarbeit) erfahrt

von der Situation.

. Es folgt ein vertrauensvolles Gesprach mit dem oder den Betroffenen (Op-

fer/n, Leidtragende) oder den Erziehungsberechtigten.

. Die unter Verdacht stehenden Person(en) wird/werden zum Gesprach einge-

laden. Dabei wird unter anderem deutlich gemacht, was unter grenzverlet-

zendem Verhalten zu verstehen ist. In diesen Prozess ist der PEK einbezo-

gen.

In dem Gesprach mit dem oder der Betroffenen wird geklart: Was wird be-
notigt, um die Situation zu heilen. Hierbei kann es sich zum Beispiel um das

Angebot einer Mediation handeln.

. Es kann ebenfalls ein Krisenzirkel gebildet werden.

III. Bei Ubergriffen innerhalb der Schiilerschaft

Die Kinderschutzfachkraft (oder stellvertretend die Schulsozialarbeit) pruft, ob

es sich um (I) oder (II) handelt und trifft die entsprechenden MaBnahmen. Da-

bei werden folgende Fragen berlcksichtigt: Welche verantwortliche Menschen

und/oder Beteiligte werden von wem, wann und wie informiert? Sind etwaige

weitere Konsequenzen (z. B. Suspendierung) zu treffen?
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IV. Rehabilitation

Sollte ein Verdacht widerlegt werden, so werden alle Beteiligten informiert, of-
fensiv und umfassend Uber die Unwahrheit der Vorwlrfe aufgeklart. Der oder
die vermeintlichen Taterinnen oder Tater werden als betroffene Person vollum-
fanglich unterstitzt. Alle Rehabilitationsprozesse werden mit der betroffenen

Person abgestimmt.
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Wichtige Rufnummern:

Krisendienste Kinderschutz der Berliner Jugendamter
Werktags von 08:00 bis 18:00 Uhr.
Pankow: 030/ 90295-5555 FAX: 90295-7164

Reinickendorf: 030/ 90294-5555 FAX: 90294-6634
Berliner HOTLINE KINDERSCHUTZ

Rund um die Uhr in Kooperation mit LebensWelt gGmbH
Tel.: 030/ 610066
Arabisch (montags) Turkisch (mittwochs) Russisch (freitags)

je 08:00 bis 20:00 Uhr

Berliner Notdienst Kinderschutz
Beratung und Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen zu jeder Zeit
Kindernotdienst: 030/ 610061
Jugendnotdienst: 030/ 610062

Madchennotdienst: 030/ 610063
Kontakt- und Beratungsstelle (KuB), Sleep In

Tel.: 030/ 61006800
Bei akutem Notfall oder Gefahr im Verzug ist die Polizei oder

Feuerwehr einzuschalten (Telefon 110 oder 112)

Berliner Notdienst Kinderschutz

Der Berliner Notdienst Kinderschutz ist eine sozialpadagogische Einrichtung der
Berliner Senatsverwaltung flr Bildung, Jugend und Familie zur Kriseninterven-
tion und Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gemaf

§ 42 SGB VIII, die akut von einer Kindeswohlgefahrdung betroffen sind. Das
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Hilfeangebot zur sofortigen Inobhutnahme von akut gefahrdeten Kindern und
Jugendlichen steht rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr zur Verfigung. Zum

Berliner Notdienst Kinderschutz gehdren:
* der Kinder-, Jugend-, Madchennotdienst,
 die Hotline-Kinderschutz,
» die Kontakt- und Beratungsstelle (KuB) und
« die Ubernachtungseinrichtung Sleep In.

www.berliner-notdienst-kinderschutz.de

Kinderschutz-Zentrum Berlin e. V.

... bietet Eltern, Kindern und Jugendlichen bzw. Familien und allen Personen,
die sich um Kinder sorgen, sofortige Beratung (auch anonym) bei drohender
oder bereits erfolgter Kindeswohlgefahrdung. In Krisensituationen ist die vor-
Ubergehende Aufnahme in die Kinderwohngruppe, nach Absprache mit dem

zustandigen Jugendamt, maglich.

Daruber hinaus bietet das Kinderschutz-Zentrum Fachberatung von Fachkraften

der Jugendhilfe und anderer

Berufsgruppen gemaB §§ 8a, b SGB VIII und § 4 KKG zum Umgang mit Famili-
en bei Misshandlung, sexuellem Missbrauch und Vernachldssigung sowie zur

Risikoeinschatzung der Gefahrdung gemaB § 8a SGB VIII.

www.kinderschutz-zentrum-berlin.de

Familienforum Havelhohe

...ist ein freier Trager fir ambulante Familienhilfe nach §§ 27, 29, 30 und 31
SGB VIII. Sie betreuen Familien, wo ein erhdhter Bedarf an Aufmerksamkeit
besteht und evtl. das Kindeswohl gefdahrdet sein kdnnte. In solchen Fallen be-

suchen die Sozialpadagoginnen auf Antrag die Familien und schauen, wo in der
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Familie evtl. noch nicht entdeckte Ressourcen schlummern, um ihnen im Fami-
lienalltag zu helfen. Dies kann von Familien selbst initiiert werden oder aber
von Personen, z.B. aus dem Schulwesen, die den Verdacht haben, dass in der
Familie etwas nicht stimmt. Dazu gehoéren z.B. folgende Problematiken: Alkohl-
, Drogen- und/oder Medienmissbrauch, Trauerarbeit, psychische Erkrankungen
Eltern/Kind, ADS/ADHS u.s.w. Trager flr die ambulante Familienhilfe gibt es in
allen Bezirken und kénnen Uber die jeweiligen Jugendamter erfragt werden.
Der Arbeitsschwerpunkt in diesem Bereich ist Spandau. Bezirkslbergreifend
arbeiten sie in nachstehend benannten Bereichen: Bevor Situationen eskalie-
ren, bieten sie flr Eltern und Familien Beratungen, Familientherapie und auch
Praventionskurse an. Stressmanagementkurse z.B. werden von den Kranken-
kassen unterstlitzt oder die Kosten gar vollstandig erstattet. In diesem Wo-
chenendseminar werden Eltern Tools an die Hand gegeben, um den Umgang
untereinander und auch gegenidber den Kindern zu optimieren und Stresssitua-

tionen zu vermeiden.

www.familienforum-havelhoehe.de

Jugendnotmail.Berlin

...in der Onlineberatung mit Berliner Kindern und Jugendlichen machen wir
haufig die Erfahrung, dass Kinder und Jugendliche sich sehr unsicher sind, ob
sie ein fur sie erkanntes Problem (Unwohlsein in Schule, Mobbing aber auch
Schwierigkeiten im Elternhaus, etc.) verdéffentlichen sollten. In der Beratung
via Jugendnotmail.Berlin ermutigen wir diese Kinder und Jugendliche sich den
Eltern oder der Schule (Lehrerinnen und Lehrern bzw. der Schulsozialarbeit)
gegenilber zu offenbaren. Oftmals sind dies Prozesse, innerhalb derer wir ver-
suchen, die Kinder und Jugendlichen dahingehend zu motivieren, sich Unter-
stitzung zu suchen. Unsere Hoffnung ist es nun, dass sie das Angebot der On-
lineberatung quasi als ,Hilfe vor der Hilfe" in ihr Schutzkonzept aufhehmen.
Unsere Intention ist es, gemeinsam mit ihnen Kinder und Jugendliche vor allen

Formen der Gewalt (innerhalb und auBerhalb von Institutionen) zu schtzen.
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Wir sehen in unserem Angebot eine Erganzung des schulischen Schutzkonzep-

tes.

www.jugendnotmail.berlin

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Berlin e. V.

... bietet Beratung (auch anonym), Krisenintervention und Hilfe fir Eltern, Kin-
der, Angehdrige oder Nachbarn bei Gewalt gegen Kinder an. Padagogische
Fachkrafte kénnen zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und zur Planung

der weiteren Handlungsschritte Fachberatungen in Anspruch nehmen.

www.kinderschutzbund-berlin.de

Kind im Zentrum - Evangelisches Jugend- und Fiirsorgewerk gAG

... bietet betroffenen Madchen und Jungen und ihren Angehdrigen und Bezugs-
personen Beratung (auch anonym) und Therapie zur Bearbeitung und Bewalti-
gung des sexuellen Missbrauches und zum Umgang mit Verdachtsfallen. Das

Hilfeangebot richtet sich in Zusammenarbeit mit der Justiz auch an Tater.

Daruber hinaus bietet ,Kind im Zentrum" flr Professionelle und Institutionen
fallbezogene Fachberatungen (§ 8a, 8b SGB VIII) an, flhrt Fortbildungs- und
Informationsveranstaltungen durch und betreibt fachbezogene Offentlichkeits-

arbeit.

www.ejf.de/kind-im-zentrum-kiz.de

Wildwasser e. V. — Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Missbrauch

an Madchen

... bietet Madchen und Angehdrigen und Bezugspersonen Beratung zur Bearbei-
tung und Bewaltigung des sexuellen Missbrauches und zum Umgang mit Ver-

dachtsfallen. DarUber hinaus fihrt Wildwasser e. V. Fallbezogene Fachberatun-
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gen flUr Professionelle und Institutionen sowie Informationsveranstaltungen

und Fortbildungsangebote zur Aufklarung tGber sexuellen Missbrauch durch.

www.wildwasser-berlin.de

neuhland e. V.

... ist eine Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern in Notlagen, wenn
Geflihle der Ausweg-losigkeit oder Suizidgefahr bestehen. Bei Bedarf besteht
die Aufnahmemadglichkeit in die Krisenwohnung. Im Rahmen der Praventions-
arbeit zum Thema Suizidgefahrdung bietet neuhland e. V. Informations-veran-
staltungen flr Schulklassen, Gruppen von Studierenden und Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren sowie Projektarbeit in Schulen an. Darlber hinaus fuhrt
neuhland e. V. Fortbildungen sowie Beratung und Supervision bei Suizidgefahr-

dung von Jugendlichen fur Fachkrafte aus anderen Einrichtungen und
Diensten durch.

www.neuhland.de

Strohhalm e. V.

. ist eine Fachstelle flr Pravention von Gewalt und sexuellem Missbrauch an
Madchen und Jungen und arbeitet als Projekt beratend, fortbildend und erzie-
herisch mit Kindern und Erwachsenen. Schwerpunkte der Arbeit sind Praventi-
onsprogramme gegen sexuellen Missbrauch fiir Grundschulen und Kindertages-
statten unter Einbeziehung der padagogischen Fachkrafte, Eltern und Kinder
und die Beratung der padagogischen Fachkrafte, Interkulturelle Praventionsar-
beit, Beratung von Fachkréften v. a. fir Fachkrédfte zum Thema sexuelle Uber-

griffe unter Kindern.

www.strohhalm-ev.de
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HILFE-FUR-JUNGS e. V.

... bietet in der subway-Anlaufstelle Beratung und Hilfe fUr Jungen, die zur Pro-
stitution gezwungen sind. Im Rahmen niedrigschwelliger Arbeit wird u. a. Hilfe
bei Problemen und Gewalterfahrung, bei Obdach- und Wohnungslosigkeit und
sexuell Ubertragbaren Krankheiten geboten. Das Projekt , berliner jungs" leistet
Aufklarungs- und Beratungsarbeit bei auBerfamilidarer Gewalt gegen Jungen
und dient ihrem Schutz gegen sexuellen Missbrauch und sexuelle Ausbeutung,
insbesondere im 6ffentlichen Raum. Das Projekt fihrt Praventionsveranstaltun-
gen fiar Jungen durch, arbeitet in Schulen und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe und bietet Beratung flir von Gewalt betroffene Jungen und deren

Erziehungsberechtigte an.

Dartber hinaus veranstaltet ,berliner jungs" Multiplikatorenschulungen fir Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendhilfe.

www. hilfefuerjungs.de

Papatya

Papatya (TUurkisch-Deutscher Frauenverein e. V.) ist eine Uberregionale Anlauf-
stelle flr junge Migrantinnen. In die Kriseneinrichtung mit geheimer Adresse
werden vor allem Madchen und junge Frauen aufgenommen, die schwerwie-
gende Probleme in ihren Familien haben (u. a. Misshandlung und / oder sexu-

elle Gewalt, Zwangverheiratung).

www.papatya.org

BIG Pravention

.. ist eine Einrichtung von BIG e. V. und arbeitet zur Pravention von hduslicher

Gewalt an Berliner Schulen.

Zu den Angeboten zahlen Workshops flr Kinder in den Klassenstufen 4 - 6, El-

ternabende und -cafes sowie Fortbildungen fur Schulkollegien zu den Themen-
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bereichen Hausliche Gewalt und Kinderschutz. Flr weiterfiihrende Schulen gibt
es Fortbildungsangebote zu Gewalt in ersten jugendlichen Liebesbeziehungen.
In allen Fortbildungsmodulen zum Kinderschutz wird der ,Handlungsleitfaden
Kinderschutz fur die Zusammenarbeit zwischen Schulen und bezirklichem Ju-

gendamt" vorgestellt und eingesetzt.

www.big-praevention.de

BIG Hotline

Die BIG-Hotline bei hauslicher Gewalt gegen Frauen kooperiert mit dem Not-
dienst Kinderschutz, wenn Inobhutnahmen der von hdauslicher Gewalt mitbe-

troffenen Kinder oder Jugendlichen notwendig sind.

www.big-hotline.de

Anlaufstelle im Bund der Freien Waldorfschulen

Betroffene kdénnen sich per Mail an die Anlaufstelle im Bund der Freien Wal-
dorfschulen (BAFWS) wenden.

info@anlaufstelle-beratung.de
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Um unser Schutzkonzept grindlich, intensiv und zu unserer Schule passend zu
entwickeln, haben wir flr die Potential- und Risikoanalyse alle Schilerinnen
und Schiler unserer Schule befragt. Die anonymisierten Ergebnisse der Befra-

gung wurden dann umfassend betrachtet.

Auf dieser Grundlage gelang es, noch gezielter den Weg zu einer reflektierten
und bewussten Haltung als Schulgemeinschaft zu entwickeln. So schloss sich
an diesen intensiven Prozess die gemeinsame kollegiale Erarbeitung unseres
Verhaltenskodexes an. Dabei war und ist es uns wichtig, ein Gespur fur sensi-
ble Situationen in der professionellen Gestaltung von Beziehungen zu Kindern

und Jugendlichen zu entwickeln und unsere Kultur der Achtsamkeit zu starken.

An diesem gemeinsamen Verhaltenskodex arbeiten wir kontinuierlich weiter. So
dienen die bisherigen Arbeits- und Entwicklungsschritte dazu, das Kinder- und
Jugendschutzkonzept in der Waldorfschule Markisches Viertel Berlin zu veran-
kern. Unser gemeinsames Anliegen ist es, Kolleginnen und Kollegen flr ihr
Handeln weiter zu qualifizieren und zu sensibilisieren. Wir unterstlitzen so die
Schaffung von Strukturen, die Gewalt und Machtmissbrauch verhindern. In
diesem Kontext begreifen wir Pravention als gezielte MaBnahmen und Aktivita-
ten, die dazu dienen, das Verhalten jedes Einzelnen von uns in Frage zu stellen
und bewusst zu machen. Daraus entsteht die Haltung, die nachhaltig zu einem
guten sozialen Klima unserer gesamten Einrichtung fuihrt. Hierzu gehdéren die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule, des Hortes, der Kiche, der Haus-

meisterei und der Verwaltung.

Das gesamte Kollegium erfahrt durch den standigen Austausch in unseren Pad-
agogischen Konferenzen und durch Kollegiumstagungen, Anregungen und In-
formationen zum Thema Kinder- und Jugendschutz. Durch Methoden, wie z. B.

die der Fishbowl-Diskussion, durch kollegiale Fallbesprechungen und Sonder-
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fortbildungen gelingt es, in einen praktischen Austausch zu kommen und einen

inneren kritischen Prozess zu initiieren.

Bei Vorfallen und Problemen streben wir einen transparenten und offenen Um-
gang an. In unserem gemeinsamen Miteinander legen wir auf eine Fehlerkultur
wert. Fehler dirfen passieren und uns ist bewusst, dass Sachverhalte unter-
schiedlich bewertet werden. Mit dieser Haltung ist es flr uns selbstverstand-
lich, dass wir Unstimmigkeiten ansprechen kénnen. So kann reflektiert werden
und es gibt eine gesunde Basis im Miteinander. Hier ist nicht ein strafbares
Verhalten gemeint, sondern RegelUbertretungen, die durch ein Gesprach ge-
klart werden kdénnen. Eine Sensibilitat flir Opferschutz ist in unserer Gemein-

schaft vorhanden. Schutz und Hilfe stehen hier im Vordergrund.
Zukunftig wird jeder neuen Mitarbeiterin und jedem neuen Mitarbeiter das Kin-

der- und Jugendschutzkonzept als Dokument ausgehdndigt und liegt dem Ar-

beitsvertrag bei.
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Verhaltenskodex
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Bei allen oben genannten Entwicklungsaufgaben (Kommunikation, Konfliktfa-
higkeit, Fehlerkultur u. a.) schaffen wir altersangemessene Beteiligungsformen,
um die Partizipation aller Schilerinnen und Schiler unserer Schule zu ermdgli-
chen. In allen Klassenstufen wurde in Form eines Kurzseminars die Methode
der Risiko- und Potentialanalyse umgesetzt. Ein wesentlicher Aspekt dieser Er-
hebung war auch, die Schilerinnen und Schuler nach den Orten in der Schule
zu befragen, die emotional als besonders positiv und eventuell auch als beson-
ders negativ besetzt sind. Die Auswertung der Ergebnisse gaben uns Auf-
schluss dartber, wo verdeckte Angstorte liegen und ermoglichten ein genaues

Hinschauen und Handeln.

Um jahrgangsitbergreifend alle Adressaten zu erreichen, nutzen wir auBerdem
die Schulervertretung und die Elternschaft, vertreten durch die Schulgesamt-
konferenz, und involvieren diese regelmaBig in den Entwicklungsprozess unse-
rer Schutzkonzeptarbeit. Wir suchen ebenso den Austausch mit den Gremien
unserer Schule und stellen uns kritischen Fragen. Wir fordern die Beteiligten
bewusst dazu auf, ihre Anliegen an uns heranzutragen und erfahren so mehr
Uber die verschiedenen Bedlrfnisse, Uber unsere strukturellen und menschli-
chen Entwicklungsraume und die Risiken, die Grenzverletzungen ermdglichen
oder beglnstigen. Durch einen Flyer werden allen Personen unserer Schulge-
meinschaft niedrigschwellig und in Kurzform Uber den bestehenden Kinder-
und Jugendschutz an unserer Schule informiert und auf die Ansprechstellen

hingewiesen.
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Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz vor allen Formen von Ge-

walt. Dies beinhaltet sowohl die physische als auch psychische Gewalt und jeg-

liche Form von Missbrauchshandlungen. Gewalterfahrungen in der Kindheit

fiUhren zu groBem Leid, deren Folgen ein Leben lang belasten.

Wir sind sensibilisiert fir die Praventionsarbeit inklusive der Gewaltpravention.

Dazu gehort flr uns selbstverstandlich der schon stattfindende Austausch mit

Jugendamtern, dem SIBUZ, den verschiedensten Praventionsstellen wie bei-

spielsweise:

Kind im Zentrum e.V.

Neuhland e.V.

Wildwasser e. V.

die Polizei

Strohhalm e.V

Dick & Dunn e.\V.

Pro Familia

AB Queer

Unabhangig bleiben!

Fachstelle fir Suchtpravention Berlin
sexpad.Berlin

Sexuelle Bildung flr junge Menschen
Lost in Space

Computersucht und Internetsucht

www.ejf.de/kind-im-zentrum-
kiz.de

www.neuhland.de
www.wildwasser-berlin.de
www.berlin.de/polizei
www.strohhalm-ev.de
www.dick-und-duenn-berlin.de
www.profamilia.de

www.abqueer.de

www.berlin-suchtpraevention.de

www.sexpad.berlin.de

www.verhaltenssucht-berlin.de

Flir unsere Schulgemeinschaft nehmen wir flr Lehrerinnen und Lehrer, Schiile-

rinnen und Schiler und naturlich auch fiur die Elternschaft sowohl interne als

auch externe Angebote wahr.
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Das Vorbeugen von Grenzverletzungen ist eine dauerhafte Verpflichtung aller
Verantwortlichen an der Waldorfschule Markisches Viertel Berlin, da sie als
Grundprinzip padagogischen Handelns dazu beitragt, die Kultur des achtsamen
Miteinanders zu fordern. Pravention erschdpft sich nicht in EinzelmaBnahmen,

sondern ist eine von uns gewollte Haltung.

Wir wollen die Kommunikation erleichtern, in dem Bewusstsein, dass Schwei-
gen nur den Taterinnen und Tatern hilft. Verharmlosung, Wegschauen und
mangelnde Vorstellungskraft missen Uberwunden werden. Wir wollen gemein-
sam eine noch starkere Sensibilisierung flir das Thema und die vielfaltigen Ge-

fahrenlagen in Familien oder Institutionen erreichen.

Schutz wird nur dann wirksam, wenn aus- und angesprochen werden darf, was
haufig unangenehm und schambesetzt ist. Mit diesem Wissen begegnen wir al-
len Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft und wagen hinzuschauen, wo wir

Fragen oder Beflirchtungen haben.
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Die Ansprechpersonen flur alle Themen des Kinderschutzes sind Angelina
Schicktanz und Lorenz Brandt. Sie kénnen im Schulalltag persdnlich oder tber

ihre Mailadressen kontaktiert werden. Die Gesprache sind stets vertraulich.

angelina.schicktanz@wmv-iserv.de

lorenz.brandt@wmv-iserv.de

Auf den Adressenlisten ist der Schulgemeinschaft eine Telefonnummer zugang-
lich.

Angelina Schicktanz ist Fachkraft flir Férderpadagogik und seit 2019 ausgebil-
dete Kinderschutzfachkraft (Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) nach § 8a SGB
VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung).

Bei Fragen des Kinderschutzes halten wir uns an ein explizit fir unsere Ge-
meinschaft erarbeitetes Flussdiagramm mit Ablaufplan flir alle Fragen des Kin-

derschutzes (siehe Punkt: Interventionsplan).

Lorenz Brandt ist seit 2022 an der Waldorfschule im Markischen Viertel Berlin
als Waldorfschulsozialarbeiter tatig. Schilerinnen und Schiler, Eltern und Pad-

agoginnen und Padagogen nutzen seine Beratung in der Schulsozialstation
S.A.V.E. (SchulerInnen Aufenthalts Vertrauens Ecke).

Die beiden Ansprechpersonen tauschen sich intern Uber aktuelle Themen aus.
Sie nutzen Supervision und weitere externe Beratungsangebote, um das eige-

ne Handeln zu reflektieren.
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Auf diesem Wege bietet die Waldorfschule Markisches Viertel in Berlin allen
Schilerinnen und Schilern, den Eltern und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Gelegenheit Hilfe- und Beratungsmoglichkeiten in Anspruch zu neh-
men. Diese dienen dem Austausch, der Reflexion, dem Konfliktmanagement
und der Anzeige von Vorkommnissen. Die Kontaktpersonen der Ansprechstelle

entscheiden mit der in Kenntnisnahme Uber das weitere Vorgehen und leiten

entsprechende MaBnahmen in die Wege.

Seite 23 von 26



Information flr die Schulgemeinschaft

Flyer
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Angelina Schicktanz, Lorenz Brandt, Stefan Zielfelder, Julia Freundt
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